Российская Федерация
Администрация городского поселения «Забайкальское»
муниципального района «Забайкальский район»


Постановление

от 18 декабря 2012 года                                                                      № _372___

пгт. Забайкальск


Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Администрации городского поселения «Забайкальское», при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы городского поселения «Забайкальское» имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципальных служащих, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	В соответствии со статьей 12 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», во исполнение пункта 4 Указа Президента Российской Федерации  от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», постановляю:
1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:
а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  городского поселения «Забайкальское» и урегулированию конфликта интересов, утвержденных решением Совета городского поселения «Забайкальское» от 24.12.2010 года № 191 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и регулированию конфликта интересов городского поселения «Забайкальское»;
б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Забайкальское», замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции». (Приложение № 1)
3. Специалисту по кадровому развитию и делопроизводству ознакомить муниципальных служащих администрации городского поселения «Забайкальское» с настоящим постановлением.
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике «Вести Забайкальска».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 


И.о. Главы городского поселения 
«Забайкальское»                                                                       О.В. Писарева




















Приложение № 1 
к Постановлению 
от 18 декабря 2012  № __372__

Перечень должностей муниципальной службы Администрации городского поселения «Забайкальское», при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы городского поселения «Забайкальское» имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципальных служащих, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


Должности муниципальной службы городского поселения подразделяются на следующие группы:
1. Высшая группа должностей муниципальной службы категории «руководители»:
- руководитель аппарата Совета городского поселения «Забайкальское»;
- глава администрации городского поселения;
- руководитель контрольного органа городского поселения.
2. Главная группа должностей муниципальной службы категории «руководители»:
- аудитор Контрольно-счетного органа городского поселения;
	3. Ведущая группа должностей муниципальной службы категории «руководители»:
- начальник отдела администрации городского поселения;
	Ведущая группа должностей муниципальной службы категории «специалисты»:
- заместитель начальника отдела администрации городского поселения.
	Ведущая группа должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»:
- ведущий специалист 1 разряда Контрольно-счетного органа городского поселения.
	4. Старшая группа должностей муниципальной службы категории «специалисты»:
- главный специалист;
- ведущий специалист.
	Старшая группа должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»:
- старший специалист 1 разряда;
- старший специалист 2 разряда.
	5. Младшая группа должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»:
- специалист 1 разряда;
- специалист 2 разряда;
- специалист 3 разряда. 




                                    


