Администрация  городского поселения «Забайкальское»

муниципального района «Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 11»  января  2012 года                                                                         № 9
пгт. Забайкальск

Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования городского поселения «Забайкальское»
В целях упорядочения использования жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования,  руководствуясь главой 35 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 27, 45 Устава городского поселения «Забайкальское», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования с типовым договором коммерческого найма (приложение № 1). 

2. Действие Положения о порядке предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности городского поселения «Забайкальское» распространить с 02.06.2011.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике «Вести Забайкальска». 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел по финансовым, имущественным вопросам и социально-экономическому развитию.
И.о.главы городского поселения

«Забайкальское»                                                                                О.Г. Ермолин
Приложение к Постановлению                                                                               
от  11.01.2012 года № 9
Положение
 о порядке предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности городского поселения «Забайкальское»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности городского поселения «Забайкальское» (далее - Порядок), разработан в соответствии с нормами жилищного и гражданского законодательства Российской Федерации, с целью установления единого механизма предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности городского поселения «Забайкальское» физическим лицам (далее гражданам) по договорам найма жилого помещения  муниципального жилищного фонда коммерческого использования.

1.2. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются по договорам найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования (далее - Договор найма).

1.3. Отнесение жилого помещения к фонду коммерческого использования и исключение жилого помещения из фонда коммерческого использования осуществляются на основании постановления главы городского поселения «Забайкальское», подготовка проекта которого возлагается на отдел по финансовым, имущественным вопросам и социально-экономическому развитию.

1.4. В жилищный фонд коммерческого использования включаются жилые помещения, приобретенные, построенные за счет средств, выделяемых на эти цели из местного бюджета, бюджетов других уровней, а также освобождаемые жилые помещения, свободные от прав третьих лиц и включаемые в данный фонд.

1.5. Объектом договора найма может быть изолированное жилое помещение (квартира, комната), отвечающее санитарно-техническим требованиям.

1.6. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования не подлежат приватизации, обмену, сдаче в поднаем.

1.7. Полномочия наймодателя по договорам найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования осуществляется администрацией городского поселения «Забайкальское». Распределение жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования осуществляет жилищная комиссия, действующая при администрации городского поселения «Забайкальское».

1.8. Договор найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования заключается на срок до 1 (одного) года.

2. Основания предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования

2.1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются осуществляющим свою деятельность на территории городского поселения «Забайкальское» работникам:

 - федеральных и региональных органов государственной власти, органов местного самоуправления;

 - суда, прокуратуры, иных правоохранительных органов;

 - государственных и муниципальных учреждений и предприятий;

 - бюджетных организаций;
 - иным гражданам, признанным нуждающимися в жилом помещении.

2.2. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются гражданам, если они и члены их семей не имеют жилых помещений в собственности или по договору социального найма на территории городского поселения «Забайкальское».

2.3. Предоставление жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования осуществляется на основании решения жилищной комиссии, утвержденного  главой городского поселения «Забайкальское». Подготовка проекта решения возлагается на отдел по финансовым, имущественным вопросам и социально-экономическому развитию.

2.4.Решение жилищной комиссии о предоставлении жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования является основанием для заключения договора найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования (приложение № 1).

2.5. Единственным основанием для вселения граждан в жилое помещение является заключенный договор найма, который является одновременно актом приема-передачи жилого помещения.

3. Порядок предоставления гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования

3.1. Для рассмотрения вопроса о предоставлении жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования по договору найма гражданин подает в администрацию городского поселения «Забайкальское» заявление о предоставлении жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования, с приложением необходимого пакета документов.

3.2. К заявлению прилагаются следующие документы:

- ходатайство работодателя о предоставлении жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования по договору найма;

- копии паспортов заявителя и членов его семьи (на детей, не достигших возраста 14 лет, копии свидетельств о рождении);

- копию трудового договора, контракта или выписку из трудовой книжки, заверенные отделом кадров;

- справку с места жительства о составе семьи заявителя и членов его семьи (в случае регистрации заявителя и членов его семьи по месту жительства (пребывания) на территории городского поселения «Забайкальское»);

- копии свидетельств о постановке физических лиц на налоговый учет.

3.3. Копии документов предоставляются с одновременным предоставлением оригинала.

3.4. Заявление регистрируется в журнале входящей корреспонденции с обращениями граждан администрации городского поселения «Забайкальское».

3.5. Гражданам, в отношении которых принято решение о предоставлении жилого помещения, направляется уведомление не позднее 10 (десяти) дней со дня принятия такого решения.

3.6. Решение об отказе в предоставлении жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования по договору найма принимается в случаях:

- если гражданин, обратившийся за предоставлением жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования, не отнесен к категории лиц, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка;

- если гражданин или члены его семьи имеют жилые помещения в собственности, социальном найме;
- при отсутствии одного или нескольких документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Порядка;

- при отсутствии свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования (в данном случае граждане могут быть поставлены на очередь по предоставлению им жилого помещения из жилищного фонда коммерческого использования).

________________________________________________

Приложение № 1 к Положению, 
                                                                                                       утвержденному Постановлением
                                                                                                       главы городского поселения

                                                                                                       «Забайкальское» № _____    от 


«___» _______ 2011г.

Типовой договор
ДОГОВОР № ____
найма жилого помещения 

муниципального жилищного фонда

коммерческого использования
пгт. Забайкальск      

                            
                                       «___»  _______  20___  год

Администрация городского поселения «Забайкальское»,  в лице главы городского поселения «Забайкальское» _______________________________________________, действующего на основании Устава городского поселения «Забайкальское», именуемая в дальнейшем    Наймодатель,  с  одной стороны, и гражданин(ка) _______________, (паспорт _____ № _______, выдан _______________________________________________________________), зарегистрирован по месту жительства ул. ______________________, д. ____ ком. _____, именуем___в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании: заявления от ___________ года о заключении договора найма, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

    1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату в пользование жилое помещение, находящееся в муниципальной собственности   на   основании свидетельства о государственной регистрации права собственности от «___» _______ ______ года серия ___  № _______, состоящее из _______________________________________________________ кв. метров.; расположенное в пгт. Забайкальск, ул. ___________, д. __, помещение ___,  для проживания в нем.
    1.1. Наймодатель имеет право производить заселение в данное жилое помещение из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека (ст. 105 ЖК РФ).
    2. Жилое помещение предоставляется в связи с: 
    3. Характеристика   предоставляемого   жилого  помещения,  его технического состояния,  а  также санитарно-технического  и иного оборудования,  находящегося   в  нем,  содержится  в   техническом паспорте жилого помещения.

    4. Нанимателю   и   членам   его  семьи в общежитии может быть предоставлено   отдельное изолированное жилое помещение. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

___________________________________

___________________________________


___________________________________
5. Настоящий Договор заключается на один год.
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ

6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;
7) своевременно вносить плату за потребленную электроэнергию, данная услуга возникает с момента заключения настоящего договора;
8) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

9) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

10) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

11) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

12) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

13) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.
14) наниматели жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования несут бремя расходов на содержание общего имущества;

15) наниматель обязан: не сдавать вышеуказанное жилое помещение в поднаем;

16) в случае не внесения платы за жилое помещение за 2 месяца, наниматель обязан освободить жилое помещение в течении 3-х дней с момента получения требований наймодателя.
Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

13. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАЙМОДАТЕЛЯ

14. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.
3) наймодатель в праве досрочно расторгнуть договор найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования в одностороннем порядке, если:

    - наниматель и члены его семьи в течение 2-х месяцев не проживали на данной жилой площади без предварительного уведомления собственника жилого помещения;

    -  не внесения нанимателем платы за жилое помещение в течение 2-х месяцев;

    -  не исполнение обязательств данного договора нанимателем.
Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

15. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

16. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

17. Настоящий договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон.
18. В случае не перезаключения договора найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования договор считается расторгнутым, наниматель и члены его семьи обязаны в течении 3-х дней освободить жилое помещение.
19. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

20. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с окончанием срока обучения.

20. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. ВНЕСЕНИЕ ПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ

21. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ

22. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

23. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель Глава городского поселения                                Наниматель 
«Забайкальское» 

_________________________ И.В. Нечаев                                  __________________ Ф.И.О.
М.П.

_______________________________________
